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1. UVOD

Predmetom tejto smernice je Uprava niektorych prav a povinnosti zamestnancov vykonavajlcich
domacku pracu, telepracu alebo pracu z domu a Uprava zékladnych podmienok a postupov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov vykonavajucich domacku pracu, telepracu alebo
pracu z domu.

2. DEFINICIE POJMOV
Pre ugely tejto smernice maju nasledovné pojmy im priradeny vyznam:

* zamestnavatefom sa na ucely tejto smernice rozumie Klub slovenskych turistov, Zaborského 33,
831 03 Bratislava 3, ICO: 00688312 (dalej len KST), ktory zamestnava zamestnancov
vykonavajucich aj domacku pracu, telepracu alebo pracu z domu;

* zamestnancom sa na UCely tejto smernice rozumie zamestnanec, ktory pracuje pre
zamestnavatela vo forme domackej prace, teleprace alebo prace z domu, a to vyluéne pri plneni
pracovnych uloh formou domackej prace, teleprace alebo prace z domu alebo v priamej stvislosti
s takymto plnenim pracovnych uloh;

= domacka praca je praca, ktorl zamestnanec vykonava pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnejzmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste, ktore je iné ako obvyklé
pracovisko u zamestnavatela, pricom povaha prace umoZiuje, aby sa praca vykonavala aj na
obvyklom pracovisku u zamestnavatela a aj doma alebo na inom dohodnutom mieste;

= telepraca je domacka praca vykonavana s pouzitim informaénych technolégii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku;

= praca z domu je taky spdsob organizacie vykonu prace, pri ktorom zamestnanec vykonava pracu
pre zamestnavatela prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpckiadu,
Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podfa pracovnej zmluvy, to umoZiiuje. Praca z domu
sa nepovazuje za domacku pracu, ani telepracu;

= domacke pracovisko je miesto vykonu domackej prace, teleprace alebo prace z domu, ktoré nie
je obvyklym pracoviskom u zamestnavatela.

3. ROZSAH ZODPOVEDNOSTI

Cinnosti 4 ulohy o Pracovna funkcia
zabezpecenie oboznamenia
zamestnancov s poziadavkami tohto
dokumentu (v ramci vstupného,
opakovaného oboznamenia, pri preradeni
zamestnanca na vykon domackej prace,
teleprace alebo préce z domu)
organizacia oboznamenia (kfo vykona
oboznamenie)

Statutarny organ KST

zmluvna bezpecénostno-technicka sluzba
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4. PODMIENKY VYKONU PRACE PRI JEDNOTLIVYCH DRUHOCH PRACE Z DOMU

Vsetci zamestnanci zaradeni na vykon prace vo forme domackej prace, teleprace alebo prace z domu
s povinni dodrZiavat’ ustanovenia uvedené v tejto smernici a po¢inat' si tak, aby neohrozili vlastnu
bezpecnost'.

4.1. Povinnosti zamestnavatefa
Zamestnavatel je povinny:

* v pripade teleprace informovat zamestnanca o véetkych obmedzeniach pouZivania technického
vybavenia a programoveého vybavenia, ktoré poskytol zamestnavatel, ako aj o sankciach v pripade
poru$enia tychto obmedzeni,

» prijat opatrenia, ktore predchadzaju izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov
zamestnavatela a umoznit mu stretavat sa s ostatnymi zamestnancami zamestnavatels,

* pravidelne informovat zamestnanca o zakladnych zasadach prevencie a povinnostiach na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci na domackom pracovisku a preverovat pinenie uvedenych
povinnosti ,

» staral’ sa o bezpefnost aochranu zdravia zamestnanca pinenim povinnosti vyplyvajucich
z pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
uvedenych v internych predpisoch zamestnavatela,

= vySetrovat pracovne Urazy alebo iné neziaduce udalosti, ku ktorym doslo na domackom pracovisku
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s ich pinenim, podla interného predpisu.

4.2. Pravazamestnavatela

Zamestnavatel je opravneny

» zadavat pracu a pracovné Ulohy zamestnancovi,

= kontrolovat vysledky prace zamestnanca,

= uréenym spdsobom rozvrhovat pracovny ¢as zamestnancovi v rozsahu stanovenom Zakonnikom
prace (zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) a pracovnou zmluvou alebo dodatkom
k pracovnej zmluve,

= Kkontrolovat dodrziavanie pracovného ¢asu zo strany zamestnanca,

« urcit pracovne postupy,

= vyZadovat, aby sa zamestnanec zucastnoval nariadenych porad, a to aj na obvyklom pracovisku
zamestnavatela.

4.3. Povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny:

* vykonavat pracu a plnit pracovné Ulohy v takej kvalite, mnozstve a takym spbsobom, akoby ju
vykonaval na pracovisku zamestnavatela,

» v pracovnom Case sa venovat vylucne pineniu pracovnych uloh pre zamestnavatela a nevenovat
sa akejkolvek inej Cinnosti, ktord bezprostredne nesuvisi s plnenim pracovnych dloh pre
zamestnavatela,

» dodrziavat zamestnavatelom stanovené pracovné postupy,

* vopred pisemne, e-mailom alebo inym urCenym spdsobom oznamovat zamestnavatelovi
prerusenie vykonu prace z dévodu prekazky v praci na strane zamestnanca, ako aj ich zadiatok
a predpeokladané trvanie a po ich skonceni aj ich skutoéné ukonéenie,

= kazdy tyzden odpracovat ustanoveny tyzdenny pracovny &as,
= zaistit svoju dosiahnutelnost telefonicky v rozvrhnutom pracovnom ¢ase,

* evidoval odpracovany &as, prestavky v praci, dolezité osobné prekazky v praci s uvedenim ich
$pecifikacie, ako aj Cerpanie dovolenky, vSetko s ur¢enim zaciatku a konca jednotlivych ¢asovych
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Usekov auvedenu evidenciu zasielat svojmu nadriadenému vzdy najneskér v pondelok za
predchadzajlci tyzden,

informovat svojho nadriadeného o plneni svojich pracovnych na Ziadost nadriadeného,

zucastnit’ sa porad i pracovnych stretnuti, kedykolvek na to bude vyzvany jeho priamym
nadriadenym,

sustavne si udrziavat vedomosti o zékladnych zésadach prevencie a povinnostiach na zaistenie
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na domackom pracovisku a pinit' aj dalsie povinnosti,

zucastiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a potvrdzovat’ oboznamenie sa s pravidlami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
spravneho zaobchadzania so zariadeniami, technickym vybavenim a programovym vybavenim
a ochrannymi pomoéckami,

dodrziavat' povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

pouzivat' audrziavat v pouzitelnom stave osobné ochranné pracovné pomécky, ktoré mu
zamestnavatel na Gcely vykonu prace zabezpedil,

pinit povinnosti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uvedené v internom predpise v zavislosti od
zaradenia do pracovnej pozicie,

umoznit zamestnavatelovi alebo nim poverenej osobe vykon kontroly vysledkov jeho prace,
dodrziavania pracovného Casu, dodrziavania stanovenych pracovnych postupov, dodrziavania
pracovnej discipliny, pracovného zariadenia a technického vybavenia a programového vybavenia
a dalgich kontrol,

umoznit’ prislugnym statnym organom kontrolu vykonavant na domackom pracovisku,

bezodkladne oznamovat zamestnavatelovi vznik pracovnych drazov alebo inych pogkodeni
zdravia, ku ktorym doslo na domackom pracovisku pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej
suvislosti s ich plnenim, umoznit' ich vy8etrovanie a poskytovat zamestnavatelovi véetku rozumne
pozadovanu suginnost. Podrobnosti upravuje interny predpis,

na svoje naklady, pokial nie je dohodnuté inak, vybavit' a zabezpedit domacke pracovisko z hladiska
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vykon prace tak, aby

- domacke pracovisko, pracovny stél, pocitag, osvetlovacie telesa, vykurovacie telesa, okna a iné
pracovne prostriedky a zariadenia zodpovedali primeranej Urovni hygieny,

- elektricka instalacia, pripadne pouzivané plynové zariadenie na vykurovanie boli v bezpe¢nom
stave,

- teplota na pracovisku bola primerana so zretelom na pouzivané pracovné postupy,

- osvetlenie na pracovisku bolo v ¢o najvacsej miere osvetlené dennym svetlom a doplnené
umelym osvetlenim vzhladom na bezpeénost a ochranu zdravia zamestnanca,

- podlahy domackeho pracoviska vratane zariadeni na osobnu hygienu boli pevné, stabilné
a nesmyklavé a nemali Ziadne nebezpecné hrboly, diery ani Sikmé plochy,

- okna a stre$ne okna na domackom pracovisku boli vybavené vhodnym tienenim,

- domacke pracovisko so zobrazovacou jednotkou bolo usporiadané tak, aby boli dodrzané
poziadavky nariadenia viady ¢. 276/2006 Z. z. o minimainych bezpe&nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami,

zdrzat sa vSetkych cinnosti, pri ktorych sa v domécnosti zvySuje riziko pracovného Urazu,
a zavazuje sa predchadzat vzniku pracovného Urazu, najma sa zavézuje udrziavat podiahové
krytiny v domécnosti v pracovnom &ase v takom stave, aby sa predislo ukiznutiu na vihkej podlahe,
nesmie nechavat volné pohodené kable a pod. Cinnost, ktora bezprostredne nesuvisi s vykonom
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prace pre zamestnavatela, pri ktorej dojde k Urazu, nebude povaZovana za pracu pre
zamestnavatela.

4.4. Pravazamestnanca
Zamestnanec je opravneny

» zucastiovat sa vsetkych kolektivnych socidlnych aktivit organizovanych zamestnavatefom pre jeho
zamestnancov za rovnakych podmienok ako ostatni zamestnanci zamestnavatela, a to za U&elom
predchadzania izolacie zamestnanca,

* ukonéit' vykonavanie prace vo forme domackej prace alebo teleprace za podmienck a z dévodov
dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v dodatku k pracovnej zmiuve,

» kedykolvek ukonCit' vykonavanie prace vo forme prace z domu aj bez udania dévodu s tym, Ze
zamestnanec je povinny zamestnavatela vopred informovat' o tomto ukonéeni prace z domu.

4.5. Postup pred zadatim vykonu domackej prace, teleprace a prace z domu

» Zamestnanec musi byt pred zaciatkom vykonu domackej prace, teleprace alebo prace z domu
oboznameny s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpetneho spravania na domackom pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi, ktoré
suvisia s jeho pracou aso zariadenim atechnickym vybavenim a programovym vybavenim
domackeho pracoviska.

* Zamestnanec pred zaciatkom vykonu domackej prace, teleprace alebo prace z domu na zaklade
analyzy a hodnotenia podmienok na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci so
zobrazovacimi jednotkami do tlaciva, kiorého vzor je prilohou ¢&. 1 tejto smernice, potvrdi, 2e
domacke pracovisko spiia podmienky bezpe&ného vykonu domackej prace, teleprace a prace z
domu, ktoré stanovi zamestnavatel.

» Potvrdenie podla predchadzajiceho vodu sa robi pri podpise pracovne] zmiuvy, dodatku
K pracovnej zmluve upravujicej vykon domackej prace alebo teleprace alebo pri dohode o praci
z domu.

* Pripadne zmeny a nedostatky domackeho pracoviska je zamestnanec povinny bezodkladne
pisomne oznamit' zamestnavatelovi, inak sa ma za to, 2e domacke pracovisko nebolo menené
a nevykazuje nedostatky z hladisk uvadzanych v kontrolnom zozname a v tejto smernici.

* Ak zamestnavatel doplni alebo zmeni kontrolny zoznam, zabezpedéi, aby sa s nim zamestnanec
oboznamil, a postupuje primerane, ako pri zagati vykonu domackej prace, teleprace alebo prace
z domu.
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Mz driime rovro

Ienitor jeve

vadialens s

Ramend

chrb:at opr

Hmiotriost tela fo

ravnemsrng r

edadle stolifhy

i

38-55 om

Odporucéané ergonomické pomécky pri praci so zobrazovacou jednotkou

podlozky pod nohy,
opierka hlavy,

stojan pod notebook,
stojan pod monitor,
opierka noh,

fit vankus.
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Zakladné poziadavky na pracovné prostredie

viska

-

Spravne usporiadanie praco

Nespravne usporiadanie pracoviska

Co nerobit:
- nenechavat volné kable na zemi,
- nepretazovat zasuvky,

- nedotykat' sa elektrickych zariadeni mokrymi rukami,

- nepouzivat poskodené kable; privodne kable ani predlZovacie kable nesmu mat poskodenu,
prepalenu alebo prelomendt izolaciu, musia byt riadne rozvinuté a nesmu prechadzat’ ostrymi

hranami stien a zariadeni.
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Priklad bezpeénej prace so zobrazovacou jednotkou

MESPRAVNE !

MESPRAYNE |
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5. ZOZNAM PRILOH

Priloha €. 1 — Kontrolny zoznam prace so zobrazovacou jednotkou

Analyza hodnotenia
podmienok.doc

Priloha ¢. 2 - Z&znam o oboznameni

Datum

* N Organizacna .
Meno a priezvisko gani Funkcia
zloZzka
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