
Vykonávací predpis Klubu slovenských turistov č. 2/2026 

o zabezpečení pitného režimu zamestnancov Klubu slovenských turistov 

 

 
čl. 1 

Úvodné ustanovenie 

 

Tento vykonávací predpis upravuje podmienky, rozsah a spôsob poskytovania nápojov 

na zabezpečenie pitného režimu pre zamestnancov s cieľom ochrany ich života a zdravia pred 

záťažou teplom pri práci. 

 

 

Čl. 2 

Všeobecné povinnosti a bežný pitný režim 

 

1. Klub slovenských turistov (ďalej len KST) je povinný zabezpečiť bezplatne pitnú vodu 

pre všetkých zamestnancov na mieste výkonu práce. 

2. Za splnenie tejto povinnosti sa považuje zabezpečenie priameho prístupu k pitnej vode 

z verejného vodovodu na pracovisku, a to v kuchynkách a v sociálnych zariadeniach. 

3. Na pracoviskách, na ktorých nie je priamy prístup k vodovodu, zabezpečí KST pitnú 

vodu formou balenej pitnej vody. 

 

 

Čl. 3 

Pitný režim pri záťaži teplom 

 

1. Nárok na mimoriadny pitný režim pri záťaži teplom vzniká, ak sú splnené legislatívne 

podmienky záťaže teplom, 

1) pri mimoriadne teplých dňoch, v ktorých vonkajšia teplota vzduchu v tieni 

presiahne 30 °C, 

2) pri dlhodobej záťaži teplom, ak vnútorná teplota na pracovisku prekračuje 

28 °C pre administratívnu prácu a 25 stupňov pre fyzickú prácu počas viac 

ako 4 po sebe nasledujúcich hodín. 

2. KST na vlastné náklady poskytuje zamestnancom pri záťaži teplom ochranné nápoje, 

ktorými sa dopĺňajú straty tekutín a minerálnych látok stratených potením. 

3. Ako ochranný nápoj pri záťaži teplom sa poskytuje stolová minerálna voda s nízkym 

obsahom cukru a mineralizáciou do 1000 mg/l. 

4. Ochranný nápoj nesmie obsahovať viac ako 6,5 % cukru a nesmie obsahovať alkohol. 

5. Množstvo poskytovaných ochranných nápojov je stanovené na minimálne 1,5 l na 

zamestnanca za pracovnú zmenu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Čl. 4 

Finančné a daňové hľadisko 

 

1. Výdavky na zabezpečenie pitnej vody v bežnom pitnom režime a ochranných nápojov 

v mimoriadnom pitnom režime pri splnení podmienok podľa všeobecne záväzného 

právneho predpisu sú pre KST uznateľným daňovým výdavkom v plnej výške a 

nepodliehajú dani z príjmov na strane zamestnanca. 

2. Nákup iných nápojov pre zamestnancov, napr. ochutených sladených limonád, kávy, 

nie je daňovým výdavkom. 

 

 

 

 

Tento vykonávací predpis prijal výkonný výbor Klubu slovenských turistov 14. júla 

2026 a nadobudol účinnosť ................................................ 

 

 

 

 

 

 

      Marek Heinrich            Peter Švec 
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